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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Kilis 7 Aralik Universitesi, Kalite ve Veri Yonetimi Koordinatérliigii birimi yonergede
belirtildigi sekilde Kalite Yonetim Sistemi igin gerekli siiregleri arastirmak, tespit etmek,
uygulamak ve siirdiiriilebilirligini saglamak, Kalite Yonetim Sistemi’nin performansini
artirtlmas1 ve iyilestirilmesi i¢in ihtiyaglar1 raporlamak, Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili
konularda dis kuruluslarla iligkileri yiirtitmek, Kurumsal Gelisim, Kalite ve Veri Yonetimi
Koordinatérliigiiniin gorevleriyle ilgili olarak Universitenin tiim akademik ve idari birimleri
arasinda koordinasyonu saglamak, Kalite standartlari, yiiksekogretim mevzuati ve giincel
gelismelerin takip edilerek Kalite Yonetim Sisteminin yapilanmasimi ve giincellenmesini
saglamak, Akademik ve idari birimlerde yiiriitillen kalite calismalarina rehberlik etmek,
egitimler vermek ve teknik destek saglamak, Gorev alaniyla ilgili dokiiman hazirlamak,
dokiimanlarda diizeltme yapmak, yayinlamak, kaydetmek ve dagitim yapmak, Koordinatorliik
ofis ¢aligmalarin1 yonetmek, Kalite ve Akreditasyon Kurulu ile Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu toplanti giindemini hazirlamak ve bu toplantilarda raportorliik yapmak, Kilis 7
Aralik Universitesi Kalite Giivencesi ve Veri Yonetimi Yonergesinde belirlenen usul ve
esaslar ile Kalite ve Akreditasyon Komisyonunun kararlar1 dogrultusunda gerekli ¢alismalarin
yiiriitiilmesinde Kalite Akreditasyon Komisyonuna veya Birim Kalite Komisyonlarina destek
olmakla gorevlidir.

Kalite ve Veri Yonetimi Koordinatorliigi birimi 2025 yilina ait faaliyetlerini 2019 yili
Kurumsal Dis Degerlendirme Raporu, 2022 yili Kurumsal Izleme Raporu ve 2023 yili
Kurumsal Akreditasyon Raporunda (KAR) belirtilen “gelismeye agik yonleri” dikkate alarak
gerceklestirmistir.

Do¢. Dr. Ali KESTANE
Koordinator
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I-GENEL BILGILER

A-Misyon ve Vizyon

Misyon

% Insan  odakli  egitim-6gretim,  arastirma-gelistirme
| ;» faaliyetleriyle sorgulayici, yasam boyu ogrenmeyi ilke

o &= edinmis, bilimsel diisiinmeyi O0grenmis nitelikli bireyler
oW 4  , yetistirerek, bolgenin ve iilkenin kalkinmasma katki
ATAF ,, saglamak.

Vizyon

Altyapisini gelistirerek ve personel niteligini giiglendirerek,
bulundugu boélgenin ihtiyaglarina gore ihtisaslagsmis, cesitli
aragtirma-gelistirme ve projeleri ile kente ve iilkeye katki
sunan bir egitim ve bilim merkezi olmak.

B - Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kalite Koordinatorliigii, Universitemiz senatosunun 01.04.2022 tarihli ve 01 sayilt karari ile
kurulmustur. Daha sonra, KIYU Kalite Giivencesi ve Veri Yonetimi Ydnergesi kapsaminda
Senatonun 29.08.2025 tarihli ve 11 sayili karari ile birimin adi Kalite ve Veri Yonetimi
Koordinatorliigii olarak degistirilmistir.

Koordinatorliigiin yetki, gorev ve sorumluluklari, 23 Kasim 2018 tarihli ve 30604 sayili Resmi
Gazete’de, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan yayimlanan Yiiksekogretim Kalite
Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi’nde tanimlanmustir.

Bu kapsamda Koordinatorliik, Universitemizde kalite giivencesi sisteminin kurulmas,
uygulanmasi, izlenmesi, iyilestirilmesi ve veri yonetimi siireclerinin etkin bir sekilde
yiirlitiilmesinden sorumludur.
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Kalite ve Veri Yonetimi Koordinatorliigii’niin Gorevleri

1. Kalite Yonetim Sistemi igin gerekli siiregleri aragtirmak, tespit etmek, uygulamak ve
stirdiiriilebilirligini saglamak,

2. Kalite Yonetim Sisteminin performansinin artirilmasi ve iyilestirilmesi i¢in ihtiyaglar
raporlamak,

3. Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili konularda dis kuruluslarla iligkileri ytiriitmek,

4. Kalite ve Veri Yonetimi Koordinatorliigiiniin veri giris ve toplama siireglerine iliskin
Universitenin akademik ve idari birimleri arasinda koordinasyonu saglamak,

5. Kalite standartlari, yiiksekogretim mevzuati ve giincel gelismelerin takip edilerek Kalite
Yonetim Sisteminin yapilanmasini ve giincellenmesini saglamak,

6. Akademik ve idari birimlerde yiiriitiilen kalite calismalarina rehberlik etmek, egitimler
vermek ve teknik destek saglamak,

7. Kurumsal verilerin islenmesini, saklanmasini yonetmek,

Veri giris ve toplama siire¢lerine iliskin iist yonetime bilgi sunmak,

9. Universitenin faaliyetlerine ve siireclerine iligkin verileri diizenli araliklarla toplamak,
analiz etmek, raporlamak ve ilgili veri tabanlarina girislerini yapmak,

10. Kurumsal i¢ degerlendirme raporu hazirliklarini koordine etmek, gereken verileri toplamak
ve nihai raporu olusturmak,

11. Universitenin kalite giivence sistemi c¢aligmalarmin siirekliligini saglamak amaciyla
gereken faaliyetleri ve etkinlikleri planlayarak koordinasyonunu saglamak, gerekli olan
veriyi toplamak, analiz etmek ve raporlamak,

12. Yiiksekogretim Kalite Kurulu, kurumsal akreditasyon programi kapsamindaki faaliyetleri
koordine etmek,

13. Kurum i¢i ve kurum dis1 planlara, raporlara, belgelendirmelere, siralamalara ve gostergelere
girdi teskil edecek veri ve bilgileri olusturmak,

14. Gerekli plan, program ve uygulamalar gelistirme, yiiriitme ve degerlendirme faaliyetlerini
ilgili birimler ile esgiidiim saglayarak yerine getirmek,

15. Universite Y6netimi tarafindan talep edilen istatistiksel analiz ve raporlama alanlarina katki
saglamak,

16. Stratejik Plan ve Kalite siirecleri kapsaminda yapilacak analizleri gerceklestirmek,

17. Universite veri altyapisinin olusturulmast ve siirekliliginin saglanmasina katki saglamak,

18. Gorev alaniyla ilgili dokiiman hazirlamak, dokiimanlarda diizeltme yapmak, yayimlamak,
kaydetmek ve dagitim yapmak,

19. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda yapilan diizenlemeleri ve sair mevzuat
kapsamindaki ytikiimliiliikkleri yerine getirmek,

20. Koordinatdrliik ofis ¢aligmalarini yonetmek,

21. Kalite ve Akreditasyon Komisyonu toplanti giindemini hazirlamak ve bu toplantilarda
raportorliik yapmak,

22.Bu Yonergeyle belirlenen usul ve esaslar ile Kalite ve Akreditasyon Komisyonunun
kararlar1 dogrultusunda gerekli ¢alismalarin yiiriitilmesinde Kalite ve Akreditasyon
Komisyonuna veya Birim Kalite Komisyonlarina destek olmaktir.

©o
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C — Idareye iliskin Bilgiler
1.Orgiit Yapisi

KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESE
I| [ ] Kalite Giivencesi Organizasyon Semaz
‘_
L
— Rektar
- Kalite ve Abreditasyon

KILIS 7 ARALIK Komisyonn Bagkam

OmivernaiTEuwi

Kalite ve Akreditasyon Rektor Yardmosa
Ky Baskn V.

Kalite ve Akreditasyon Kalite ve Veri Yomefimi

e Koordimatorlizi

Liderlik Ynetisim ve
Kalite Calsma Groba

Arastirma ve Calistirme
Calbisma Grobn

Toplumsal Katla
Cabisma Grobu

Yonefim Sistemleri
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5 Kalite ve Veri Yonetimi Koordinatorliigii

2. Fiziksel Yapi

2.1 Hizmet Alanlar

2.1.1 idari Personel Hizmet Alanlari

Hizmet Alam 5:3;% ?rlr?zl;l Kullanan Sayisi
Cahisma Odalan 1 20 1

2.1.2 Akademik Personel Hizmet Alanlari

Hizmet Alam (?Z;‘é’ést; ?rlr?zl;l Kullanan Sayis1
Calisma Odalan 1 40 1

3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1 Bilgisayar

| Masaiistii Bilgisayar Sayis1 || 2 adet
| Diziistii Bilgisayar Sayisi I 1 adet
[ Tablet I -

3.2 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

- <o Arastirma
Ginsi e el - co i
(Adet)
| Yazici | | 2 | | - | | -
| Tarayict | - I - I -

| Fotokopi Makinesi I - I ] I -

| Faks I - I - I -

[ Barkot Okuyucu I - I - | -

[ Projeksiyon I - | - I -

[ Fotograf Makinesi I - I - I _

[ Kamera | : | : | :

[ Televizyon I - I - I -

| Bask1 makinesi | | - | | - | | -

[ Evrak imha Makinesi I - | - I _

| Klima I - I - I -
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4.Insan Kaynaklari

4.1 idari Personelin Egitim Durumu

| Idari Personelin Egitim Durumu |
C s . o : Y.L.ve
Ikogretim Lise On Lisans || Lisans Dokt.
Kisi Sayis1 1
Yiizde %100
4.2 idari Personelin Hizmet Siireleri
| Idari Personelin Hizmet Siiresi |
1-3 Y1l || 4-6 Y1l || 7-10 Yl |[11-15 Y1} |16-20 Y1l ||21- Uzeri
[ Kisi Sayist | | | | |
Yiizde %100
4.3 Akademik Personelin Egitim Durumu
| Akademik Personelin Egitim Durumu |
C s . o . Y.L.ve
Ilk6gretim Lise On Lisans Lisans Dokt.
Kisi Sayis1 1
Yiizde %100
4.4 Akademik Personelin Hizmet Siireleri
| Akademik Personelin Hizmet Siiresi || |
1-3 Y1l || 4-6 Y1l || 7-10 Yl ||11-15 Y11|[16-20 Y1ll [21- Uzeri
Kisi Sayis1 1
Yiizde 76100

4.5 Personel Bilgileri

Personel Listesi

Adi-Soyadi Unvam Egitim Durumu
Ali KESTANE Koordinator (Dog. Dr.) Doktora
Reyhan ANDEROGLU || Sube Miidiirii Lisans
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Il. AMAC VE HEDEFLER

A- Idarenin Stratejik Planda Yer Alan Amaclar ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag 1:
Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin
Akreditasyon Odakli Cagdas
Uygulamalar ile Desteklenerek
Niteliginin ve Kalitesinin
Yiikseltilmesi.

Egitim-Ogretim programlarmin gelistirilmesi, akreditasyon
uygulamalarina agirlik verilmesi,

Universitenin ~ ulusal ve uluslararast  taninirligmin
yiikseltilmesi,
Ogrenci  motivasyonunun  artirilmasi,  niteliklerinin

yiikseltilmesi ve KIYU aidiyetinin gii¢lendirilmesi,

Engelli Ogrencilerimiz ve personellerimiz i¢in pozitif
ayrimcilik yapmak,

Universitenin  ulusal ve  uluslararast  indekslerde
gorilintirliigiiniin  artirilmas1 baglaminda Ogretim elemani

kadrosunun nicelik ve nitelik bakimindan giiclendirilmesi,

Stratejik Amac 2:
Paydaslarla Is birligi
Yapilmas1 Dogrultusunda
Toplumsal ve Ekonomik
Katma Deger Yaratabilen
Arastirma ve Gelistirme
Calismalarinin Yapilmasi.

Arastirma kaynaklarinin zenginlestirilmesi ve arastirma
kaynaklarmi  gelistirme altyapisinin  gii¢lendirilmesine
yonelik ulusal ve uluslararasi destekli proje sayisinin
artirilmasi,

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin ulusal ve uluslararasi
alanda gii¢lendirilmesi konusunda Universite tarafindan
diizenlenen etkinlikler ile 6gretim elemanlarinin bu siirece
tam katiliminin desteklenmesi,

Kilis'in ihtiyaclarmi gozeterek yerli liretimin tegvik etmek;
Zeytincilikte Ihtisaslasma, Zeytin ve Zeytinyaginda Butik
Markalasma, Fide ve Fidan Uretimi Egitimleri verilmesi ile
ciftcileri katma degeri yiiksek {iretim yontemlerine
0zendirmek,

Bolgenin ve Kilis'in tarihine, kiiltiiriine yonelik bilimsel
arastirmalar yaparak bu ¢alismalarin odak noktasi
konumuna gelmek,

Universite-Sanayi Is Birligi modelinin hayata gecirilmesi,

Stratejik Amac 3:
Universitemizin Misyonundan
Hareketle Egitim- Ogretim

Yenilik¢i ve girisimei farkindaliginin artirilmasina yonelik
egitim-6gretim programlarinin tesvik edilmesi ve sosyo-
kiiltiirel degerlerin bu yonde gli¢lendirilmesi,
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Ortaminda Yenilikgi ve
Girisimci Kiiltiirtiniin
Olusturulmasi ve

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin
yenilikgilik ve girisimcilik ¢aligmalarinin artirilmast,

Yaygmlastirilmast. Universite  tarafindan  yenilik¢ilik ve  girisimcilik
uygulamalarinin desteklenmesi ve Girisimci ve Yenilik¢i
Universite Endeksi siralamasinda iist siralara yerlesmek,
Mezun bilgi sisteminin islevselliginin artirilmast,

Stratejik Amac 4: Toplumsal  katki  uygulamalarmin  egitim-6gretim

Bolge/Sehir/Sanayi ve Sektor
Temsilcileri ile Universite Is
Birliginin Giiglendirilerek
Toplumsal Katma Deger
Yaratabilecek Faaliyetlerin
Hayata Gegirilmesi.

programlarina entegre edilmesi,

Kilis ilinin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik gelisimine katki
saglamak,

Universitemizin ve Kilis'in tamtimmna yonelik yerel
paydaslarla birlikte projeler iiretmek,

Stratejik Amac¢ 5: Kurumsal
Kapasitenin Gelistirilmesi ve
Kurumsal Siirdiiriilebilirligin
Etkinliginin Saglanmasi.

Kurum i¢i paydaslarin (akademik, idari ve 6grenci) nitelik
yoniinden gelisimini ve kurumsal yonetisimi saglamak;
KIYU’lii Olmak imajinin giiclendirilmesi,

Kurumsal imajin gii¢lendirilmesi,

Fiziki altyap1 ve iistyapiy1 gii¢lendirerek Universitemizin
hizmet kalitesini yiikseltmek,

Cagdas bilgi islem teknolojilerinin kullanimini artirmak ve
bilgi giivenliginin saglanmasina yonelik siber giivenlik
uygulama ve arastirma merkezinin kurulmasi,

Amag ve hedeflerin gerceklestirilerek vizyona ulagsmak
tizere 6z gelirlerin artirilmasini saglamak,

10
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B- Temel Politikalar ve Oncelikler

- KiLiS 7 ARALIK

OniveERSITES|

allo KALITE POLITIKASI

Kalite Politikasi
Kilis 7 Aralik Universitesi,

v Ogrencilerine ¢agin gerektirdigi nitelik
ve becerileri kazandirmaya  yonelik,
evrensel ve yerel degerlere dayali bir egitim
Verir.

v Arastirma-Gelistirme  faaliyetlerinde
uygulanabilirlik ve yerel ihtiyaglar
onceleme prensibini benimsemistir.

v" Akademik ve idari biitiin faaliyetlerinde
basta dgrencileri ve galiganlar1 olmak tizere
tiim paydaslarin memnuniyetini énemser.

v" Kurumsal misyonunu gerceklestirmek ve hedeflerine ulagsmak icin siirekli gelismeyi ve
yenilenmeyi igeren bir kalite anlayisi ile hareket eder.

OnivensiTesi

- KiLis 7 ARALIK
le

« ARA$TIRMA VE GELISTIRME
e POLITIKASI

Ar-Ge Politikasi
Kilis 7 Aralik Universitesi,

v' Tesvik ve destekleri arastirmacilarin
bilimsel ¢aligmalarinin nitelik ve niceligini
artirir.

v' Proje, patent ve faydali model
konusunda arastirmacilar1 destekler ve
tesvik eder.

v' Universite, sanayi ve  toplum
isbirliginde bilimsel ¢alismalar ve projeler
gerceklestirir.

v AR-GE c¢alismalarinda egitim, arastirma ve iiretim alanlarinda yerel ihtiyaclar oncelikli
olmak tizere insanligin ihtiyaclarini karsilayacak diizeyde olmasini 6nemser.

- KiLiS 7 ARALIK

UniveErsiTESI

.l|| d EGiTiM VE BGRETIM
— POLITIKASI

Egitim ve Ogretim Politikas
Kilis 7 Aralik Universitesi,

v Ogrencilere cagin gerektirdigi nitelik ve
becerileri kazandirmaya yonelik,
insanimiza Ozgii  degerleri  gozeterek
evrensel ilkelere dayali bir egitim verir.

v Kapsayici bir anlayis ile
uluslararasilasmaya onem vererek
interaktif egitim yontemlerini kullanir.

v' Egitim-Ogretim siireclerinde  siirekli
gelisen  ve  yenilik¢i  teknolojilerin
kullanimini benimser.

v Ogrenme kaynaklarm siirdiiriilebilir bir bigimde zenginlestirerek; programlarin basari
performanslarini artirmaya doniik paydas isbirligi ilkesini benimser.

11
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- KiLIS 7 ARALIK

ONIVERSITESI

.llI hd TOPLUMSAL KATKI
PoOLiTiKASI

kaynasmasini saglar.

Toplumsal Katki Politikasi
Kilis 7 Aralik Universitesi,

v" Sosyal, kiiltiir, sanat, ¢evre, saglik ve spor
alanlarinda ulusal ve uluslararas1 diizeyde
toplumsal katma deger yaratir.

v Toplumsal katki politikasini, stratejilerini
ve yillik eylem planlarimi  toplumun
ihtiyaclarini dikkate alarak iyilestirir.

v/ Yirittiigii faaliyetlerin toplumsal etkilerini
analiz ederek; enstitli, fakiilte, yiiksekokul,
arastirma ve uygulama merkezleri, 6grenci
topluluklar1 ve diger birimleri ile toplumsal
huzur ve refahin yaninda insanlarin

v' Toplumun gelisiminde sosyal, ¢cevresel ve ekonomik siirdiiriilebilirligi saglayarak topluma

katki saglar.

- KILIS 7 ARALIK

ONIVERSITESI

. II' o YONETISIM SISTEMLERI
POLITIKASI

katilimin ilke edinir.

- KiLisS 7 ARALIK

UNniveERrsiTESsI

al ' i ULUSLARARASILASMA
POLITIKASI

Yonetisim Sistﬂemleri Politikasi
Kilis 7 Aralik Universitesi,

v Cagin gereklerine uygun bir yonetim
anlayis1 ile hareket eder.

v Insam1 merkeze alan seffaf, katilimec1 ve
duyarli, evrensel degerleri Onceleyen bir
yonetim yapisini ilke edinir.

v Gelecek vizyonunu belirlemede ulusal ve
uluslararas1  diizlemde yapabileceklerinin
farkinda olan bir anlayisla; nitelikli, girisimci
ve yenilikg¢i bir yonetim kiiltiiriinli benimser.
v Kurum kiiltiiriine bagli personel aidiyetini
giiclendirerek dis paydaslarin  yonetime

Uluslararasilasma Politikasi
Kilis 7 Aralik Universitesi,

v" Yurtdisindaki {iniversitelerle daha fazla
anlasma saglayarak degisim programlari
vasitastyla Ogrenci hareketliligini artirmay1
amaglar.

v Diinyanin farkli bolgelerinden gelen
uluslararas1 Ogrencilere egitim ve oOgretim
imkani sunar.

v Degisim programlari ve ikili anlasmalar
cercevesinde gelen arastirmacilari
uluslararast degisim programlarinca ve

tilkemizde saglanan burs ve kaynaklar vasitasiyla destekler.
v Ogretim tiyelerine uluslararasi degisim programlari sayesinde yabanci lilkelerde ders verme,
yabanci iilke tiniversitelerinden gelen 6gretim liyelerine Universitemizde ders verme imkani

saglar.

v" Uluslararasi is birligini destekler ve uluslararasi arastirma projelerini tesvik eder.

12
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A

Cevre Politikaﬂm
Kilis 7 Aralik Universitesi,

- KiLiS 7 ARALIK

OmivansiTEs] v' Suriye-Kilis Simir cografyasmin ekolojik
all o CEVRE POLITIKASI kirilganligin1 gozeten saha odakli bilimsel ve
uygulamali ¢evre yonetimini benimser.

v Gog, kentlesme ve cevre etkilesimine
duyarli toplumsal katilmi tesvik eder ve
stirdiiriilebilir sehirlesme temelli bilgi tiretir.

v Giines enerjisi tabanli yesil kampiis ve sifir
atik vizyonu ile hareket eder.

v' Yerel kiiltiirel miras ve ekolojik yasam
bilgilerini ¢cagdas bilimsel egitim metodlar ile
gelecege aktarir.

v Bolgesel tarimin gelistirilmesi ve biyo cesitliligin korunmasina yonelik akademik ve
toplumsal is birligi ile hareket eder.

is Saghg ve Giivenligi Politikas:
Kilis 7 Aralik Universitesi,

] KiLis 7 ARALIK v' Tirkiye'nin  igerisinde  yer  aldig1
UONIVERSITESI
alle iS SAGLIGI VE GOVENLIG uluslararas1 soézlesmeler ve evrensel hukuk
POLITIKASI

ilkeleri kapsaminda calisanlarinin,
Ogrencilerinin ve paydaslariin is sagligi ve
giivenliginin ~ koruma  altina  alinmasi,
yonetilmesi ve iyilestirilmesine yonelik;

v" Kurumsal faaliyetlerin yerine
getirilmesinde etkinligin artirilmasi
bakimindan is saglig1 ve giivenligi kurallarini
olusturarak,

Paydaslarinin saglik, glivenlik ve refah ortamini saglama konusunda gerekli 6nlemleri
alarak ve ¢6ziim mekanizmalar1 gelistirerek,

Is saghg ve giivenligi kiiltiiriiniin ve hafizasinin olusturulmasi suretiyle kurumun
genetik degerlerine yerlestirilmesini tesvik ederek,

Kurumsal faaliyetlerin gerceklestirilmesini dogrudan ya da dolayli olarak
etkileyebilecek riskleri tespit ederek ortaya cikabilecek is kazalarina yonelik kilit
kontrol anahtarlar gelistirerek,

Kurumun tasidigi misyondan hareketle is sagligi ve giivenligi uygulamalar1 yoluyla
kurumsal faaliyetlerin kalitesinin artirilmasinda paydaslarinin  yeteneklerinden
yararlanarak,

Arastirma, uygulama ve gelistirme bilinci ve siirekli iyilestirme anlayist ile is sagligi ve
giivenliginin koruma altina alinmasina yonelik standartlar gelistirerek,

Stirekli 1iyilestirme anlayisi ile is saglhigi ve giivenligi yonetim sistemini etkin hale
getirerek proaktif ¢oziimler tretilmesi konusunda paydaslarinin katilimimi tesvik
ederek,

Cagdas uygulamalar1 hayata gecirmeyi, siirekli arastirma ve gelistirme ¢alismalari ile 6rnek bir

kurum olmay1 hedeflemektedir.
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111: FAALIYET BIiLGILERI
A-Mali Bilgiler

Koordinatorliigiimiiz Rektorlige bagl olup, harcama yetkisi olmadigindan; gerekli hallerde
O0demeler Genel Sekreterlik tarafindan yapilmaktadir.

B-Faaliyetlere iliskin Bilgiler

2025 yili igerisinde Kalite Koordinatorliigii, kurumun kalite giivencesi sisteminin etkinligini ve
stirdiiriilebilirligini artirmak amaciyla planlama, uygulama, izleme, akreditasyon ve siirekli
iyilestirme c¢alismalarini sistematik bir sekilde yiiriitmiistiir. Bu kapsamda gergeklestirilen
faaliyetler asagida sunulmustur.

Universitemizin Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, Kalite ve Veri Y6netimi Koordinatérliigii
ile Kalite Calisma Grubu iiyeleri tarafindan hazirlanan Kilis 7 Aralik Universitesi 2024 Y1li
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR), 10.03.2025 tarih ve 2025/05 say1il1 Senato karari ile
onaylanmistir.

Onaylanan rapor, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Kalite Giivencesi Yonetim Bilgi
Sistemine yiiklenmistir.

Kalkinma Plani'ndaki "Universite dgrencilerinin goniilliiliik ve STK faaliyetlerine katilimu ile
STK'larda staj imkanlarmin kolaylagtirilmas: tesvik edilecektir." tedbirleri kapsaminda,
Kalkinma Plani verilerinin YOKSIS’e yiiklenmesi amaciyla ilgili birimlere “Kalkinma Plan
Verileri” konulu yazi génderilmis ve gerekli veri girisi YOKSIS e yapilmistir.

Kalkinma Plani'ndaki " Bagimlilik ile Miicadele Eylem Plan1 Veri Girisleri kapsaminda,
Kalkinma Plan1 verilerinin YOKSIS e yiiklenmesi amaciyla ilgili birimlere “Bagimlilik ile
Miicadele Eylem Plan1 Veri Girisleri” konulu yaz1 gonderilmis ve gerekli veri girisi YOKSIS’e
yapilmistir.

Kalkinma Plani'ndaki " Cesitli Eylem Planlar1 Veri Girisleri kapsaminda, Kalkinma Plani
verilerinin YOKSIS’e yiiklenmesi amaciyla ilgili birimlere “Cesitli Eylem Planlar1 Veri
Girisleri” konulu yaz1 génderilmis ve gerekli veri girisi YOKSIS e yapilmustir.

Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK), iiniversitelerin tiim
calismalarin1 seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri cercevesinde yiiriitlip yiiriitmedigini ve
kaynaklarini etkin ve verimli bir sekilde kullanip kullanmadigini izleyebilmek amaciyla
“Yiiksekogretim Verileri” ad1 altinda ¢aligmalar yiiriitmektedir. Bu kapsamda, ilgili birimlere
“Yiiksekdgretim Verileri” konulu yazi génderilmis ve gerekli veri girisi YOKSIS e yapilmistir.

Universitemizin kalite giivence sistemi cercevesinde, birimlerin yiiriittiigii faaliyetlerin
planlanmasi, uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gerekli Onlemlerin alinarak iyilestirilmesi
stireglerinin etkin sekilde yiiriitiilmesi amaciyla, her yil "PUKO Ddngiisii (Planla-Uygula-
Kontrol Et-Onlem Al)" kapsaminda eylem planlarinin hazirlanmas1 gerekmektedir. Bu
kapsamda, ilgili birimlere < PUKO Déngiisii Kapsaminda Eylem Plan1 Hazirlanmasi” konulu
yazi gonderilmistir.

Birimlerin yiirlittiigli faaliyetlerin planlanmasi, uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gerekli
onlemlerin alinarak iyilestirilmesi siireclerinin etkin sekilde yiiriitiilmesi amaciyla, her yil
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"PUKO Déngiisii (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al)" eylem planlarma yénelik
uygulamalarin, “PUKO Déngiisii Siireg Izleme Tablosu” esas alinarak kanitlari ile birlikte tabloya
islenmesi gerekmektedir. Bu kapsamda, ilgili birimlere Birim PUKO Eylem Plan1 Siireg
Izlemesi” konulu yazi génderilmistir.

Universitemiz birimlerinde Kalite ve akreditasyon calismalarmin daha verimli yiiriitiilmesi ve
birimlere rehberlik saglanmasi amaciyla koordinatorliigiimiiz tarafindan Kalite El Kitabi
hazirlanmistir. Hazirlanan el kitab1 koordinatorliigiimiiziin web sayfasinda yayimlanmis olup
ayrica ilgili birimlere dagitimi gergeklestirilmistir.

Birimlere ait Siire¢ Yonetimi El Kitabi’nin, Kilis 7 Aralik Universitesi Siire¢ Yonetimi El
Kitab1 6rnegi esas alinarak hazirlanmas1 ve birimlerin web sayfalarinda “i¢ Kontrol” bashigi
altinda yayimlanmasi1 amaciyla, birimlere “Birim Siire¢ Yo6netimi El Kitab1” konulu resmi yazi
gonderilmistir.

Universitemiz akademik ve idari personelinin mesleki gelisimini desteklemek, egiticilerin
egitimini gliglendirmek, gorev etkinligini artirmak ve kurumsal kaliteyi yiikseltmek amaciyla,
2025-2026 Egitim-Ogretim Y1li Hizmet I¢i Egitim Takvimi hazirlanmistir.

2025-2026 Egitim-Ogretim Y1ili Hizmet i¢i Egitim Takvimi kapsamda, 2025 yili igerisinde
Kilis 7 Aralik Universitesi Uzaktan Egitim Sistemi (Canl1 Sinif), ¢evrimici (Zoom) ve yiiz yiize
yontemlerle hizmet i¢i egitim faaliyetleri gergeklestirilmistir.

Ayrica, Cumhurbagkanligi Uzaktan Egitim Kapis1 platformu iizerinden sunulan egitimler
araciligiyla personelimizin farkli alanlarda kendilerini gelistirmeleri tesvik edilmis ve soz
konusu egitimlerden faydalanmalar1 saglanmistir.

Yiiksekogretim Kurulunun (YOK) "Kalite Odakl1 Siireg Yonetimi ve Liderlik" Eylem Plani
onerileri dogrultusunda, mevcut Kalite Giivencesi Yonergesi ile Kurumsal Veri Yonetimi
Koordinatorliigii Yonergesi gozden gegirilmistir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda, s6z
konusu iki yénerge YOK'iin 2020 vizyonu kapsaminda Kilis 7 Aralik Universitesi Kalite ve
Veri Yonetimi Yonergesi adi altinda tek bir yonergede birlestirilmistir.

S6z konusu ydnerge, Universitemiz Senatosunun 29.08.2025 tarih ve 11 sayili karar ile
yiirtirliige girmistir.

Universitemiz ihtiyaglar1 dogrultusunda, Kilis 7 Aralik Universitesi Odiil Y&nergesi ile Idari
Personel Performans Degerlendirme Yonergesi gozden gecirilmis ve gerekli gilincellemeler
yapilmistir.

Gergeklestirilen degisiklikler, ilgili mevzuat hiikiimleri ile uygulamada ortaya ¢ikan ihtiyaglar
dikkate alinarak hazirlanmistir.  Giincellenen yonergeler, incelenmek ve gerekli
degerlendirmelerin yapilmasi amaciyla Mevzuat Komisyonu Bagkanligina sunulmustur.

Universitemiz ihtiyaglar1 dogrultusunda, Kilis 7 Aralik Universitesi Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu Yonergesi hazirlanmistir. S6z konusu yonerge, incelenmek ve gerekli
degerlendirmelerin yapilmasi amaciyla Mevzuat Komisyonu Bagkanligina sunulmustur.

Universitemiz Senatosu’nun 30.05.2025 tarihli ve 07 sayili toplantisinda alman karar
dogrultusunda, Kalite ve Akreditasyon Kurulu (I¢ Paydas), Kalite Akreditasyon Komisyonu
ile Kalite Calisma Grubu iiye listeleri, kalite glivence sistemi kapsaminda yiiriitiilen siireclerin
daha etkin ve katilimci bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak amaciyla giincellenmistir.
Giincellenmis tiye listeleri birimlere resmi yazi ekinde gonderilmistir.
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Universitemiz biinyesinde agilmas1 planlanan yeni akademik programlarin kalite giivencesinin
saglanmasi, akademik planlama siireglerinin standartlastirilmasi ve stratejik hedeflerle
uygunlugunun saglanmasi amaciyla Program Tasarim ve Onayir Kilavuzu hazirlanmasina
yeonelik olarak Egitim-Ogretim Isleri Komisyonu Baskanligina “Program Tasarim ve Onayi
Kilavuzu” konulu yazi gonderilmistir.

Akademik birimlerde ders veren 6gretim iiyesi ve 6gretim gorevlileri tarafindan Bologna Bilgi
Sistemi iizerinden ders ve program bilgilerinin giincellenmesi ve s6z konusu islemlerin titizlikle
yiriitiilmesi hususunda birimlere yazi1 gonderilmistir.

Universitemizin kalite giivence politikalari ve akreditasyon hedefleri dogrultusunda; birimlerde
yiiriitiilen Liderlik, Y6netisim ve Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma - Gelistirme ve Toplumsal
Katki faaliyetlerinin ulusal ve uluslararas1 kalite standartlarina uygun olarak stirekli
tyilestirilmesini saglamak ve akreditasyon siire¢lerini planlamak, ytiriitmek, koordine etmek ve
izlemek amaciyla Birim Akreditasyon Kurulu tarafindan alt komisyonlarin olusturulmasi
hususunda birimlere yazi gonderilmistir.

Universitemizde birim ve boliim diizeyinde yiiriitiilen akreditasyon ve kalite giivencesi
calismalarinin daha etkin, sistematik ve siirdiiriilebilir bir gsekilde yiiriitiillmesini saglamak
amaciyla, iist yonetim tarafindan her akademik birimde "Birim Akreditasyon Koordinatorii"
belirlenmistir. Bu kapsamda, birimlere bagli her boliimde gorev yapan boliim baskanlarindan
olusmak {izere "Boliim Akreditasyon Koordinatorii" belirlenmesi hususunda birimlere yazi
gonderilmistir.

Birimlerin web sayfasinda yer alan birim ve boliim tanitim igeriklerinin giincellenmesi amaciyla, mevcut
bilgilerin gézden gegirilerek gerekli diizenlemelerin yapilmasi ve eklenmesi gereken yeni igeriklerin (metin,
gorsel vb.) hazirlanmas: hususunda birimlere yazi1 gonderilmistir.

Universitemiz tarafindan yiiriitiilen hizmetlerin kalite ve etkinliginin artirilmasi amaciyla;
Stratejik Plan Yonetimi, i¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Planlarmin Yo6netimi ile Siireg
ve Performans Yonetimini biitiinlesik sekilde kapsayan Biitiinlesik Kalite Yonetim Sisteminin
(BKYS) kurulmasina yonelik hizmet alim1 i¢in “Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi Hizmet
Al Isi Teknik Sartnamesi” hazirlanmistir.

Birimlerde yiiriitiilen kalite ve akreditasyon c¢alismalar1 kapsaminda siireclerin etkin ve diizenli
bir sekilde siirdiiriilebilmesi amaciyla, egitim-6gretim faaliyetlerinin tamamlanmasinin
akabinde Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklarina
iliskin ¢aligmalarin tamamlanmasi hususunda birimlere yazi1 gonderilmistir.

Birimlerin Akreditasyon Kurulu Baskanligi organizasyonunda vyiiriitiilen akreditasyon
siireclerinin saglikli ve diizenli bir sekilde devam edebilmesi i¢in, boliim baskanlar1 tarafindan
ilgili akreditasyon kuruluslariyla ivedilikle iletisime gegilmesi ve siiregle ilgili islemlerin
zamaninda tamamlanmasi gerekmektedir. Bu kapsamda, akreditasyon siirecinin aksamadan
yiiriitiilmesi i¢in gerekli adimlarin birimlerinizce en kisa siirede yerine getirilmesi hususunda
ilgili birimlere “Akreditasyon Siirecine Iliskin Islemler” konulu yazi génderilmistir.

Universitemizde kalite kiiltiiriiniin yaygimlastirilmasi, sunulan hizmetlerin  kalitesinin
Ol¢iilmesi, gelistirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi amaciyla yiiriitiilen Kalite Gilivence Sistemi
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calismalar1 kapsaminda, akademik-idari personel, 6grenci, 6grenci danismani ve mezun
Ogrencilerimiz ile dis paydaslarimizin goriis ve degerlendirmelerini almak tizere kapsamli
anketler diizenlenmistir. Anket duyurular1 iiniversitemizin resmi web sayfasi {izerinden
yayimlanmis; ayrica i¢ ve dis paydaslara resmi yazi ile bilgilendirme yapilarak katilimlari
tesvik edilmistir.

e 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l1 Giiz Yartyili’nda yiiriitiilen kalite ve akreditasyon ¢alismalari
kapsaminda, derse giren dgretim iiyeleri/6gretim elemanlari tarafindan yiiriitiilen her bir ders
icin “Ders Degerlendirme Olcegi” anketinin birimlerde uygulanmasina iliskin yazi
gonderilmistir.

e Birimlerin bolimlerinde 6grenim goren, Oryantasyon Egitimi’ne katilan hazirlik ve 1. simif
Ogrencilerinin goriis ve Onerilerini almak amaciyla “2025-2026 Akademik Yili Oryantasyon
Degerlendirme Anketi”, Ogrenci bilgi sistemi (OBS) iizerinden degerlendirme anketi
uygulanmustir.

C-Calistay, Toplantilar ve Ziyaretler

Kalite ve Akreditasyon Calistay:

Universitemizde kalite ve

g’ el akreditasyon calismalarinin
degerlendirilmesi ve
hizlandirilmasima yonelik Kalite

N [ P ve Akreditasyon’dan sorumlu

x‘ » \ f ' ‘\‘“’Knxma:,si;:nn‘ Rektér Yardimcimiz Prof. Dr.
{m::}' Wime Hl\t usertp b Mehmet Ali Yildirim
e v o + {idari } baskanliginda birim yoneticileri

ve kaliteden sorumlu akademik
personelin katilimiyla bir ¢alistay
gerceklestirildi.

Universitemizde gerceklestirilen
akademik ve idari faaliyetlerin;

|
Kal Ite ve Liderlik, Yonetisim ve Kalite,

= Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Akred'tas O Gelistirme ile Toplumsal Katki
(}W y boyutlarinda mevcut durumuna

an aciklik  getirilen  calistayda

v— . ..
—KA CUMA —
12/12/2025 10_30 Q = Kaliteden Sorumlu Rektor

Danismanimiz  Dog¢. Dr. Ali
@ Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Kestane’nin sunumlari ile

& Konferans Salonu I ..
il O gelisime acik alanlarin

giiclendirilmesine yonelik rehber

bilgilendirmeler yapildi.
Akreditasyon basvuru siireglerine
aciklik getirildi.

Universitemizde akreditasyon siireclerinin saglikli ve emin adimlar ile yiiriitiilmesi konusunda
bilgi aligverisi yapilan ¢alistay; soru ve yanit boliimiiniin ardindan sona erdi.
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Calistaydan fotograflar

““
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Kalite ve Akreditasyon Kurulu Toplantisi

Universitemiz, kalite ve akreditasyon caligmalarinin mevcut durumunun degerlendirilerek
gelecegine yon vermek iizere; Kalite ve Akreditasyon’dan sorumlu Rektér Yardimcimiz Prof.
Dr. Mehmet Ali Yildirim baskanliginda kurul {iyeleri bir araya geldi.

Universitemizde gerceklestirilen akademik ve idari faaliyetlerin; Liderlik, Yonetisim ve Kalite,
Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki boyutlarinda mevcut
durumuna agiklik getirilen toplantida, Kaliteden Sorumlu Rektér Danismanimiz Dog. Dr. Ali
Kestane’nin sunumlart ile gelisime agik alanlar hakkinda bilgilendirmeler yapildi.

Universitemizde akreditasyon siireglerinin saglikli ve emin adimlar ile yiiriitiilmesi konusunda
bilgi aligverisi yapilan toplanti; soru ve yanit boliimiiniin ardindan sona erdi.
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Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Toplantisi

Birimlerin kalite ve akreditasyon degerlendirmelerine yonelik yiiriitiilen c¢aligmalar
kapsaminda, Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Uyeleri, Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
Bagkan1 V./ Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Mehmet Ali YILDIRIM baskanliginda bir araya geldi.

Toplantida akreditasyon c¢alisma takvimi dogrultusunda, Kalite ve Akreditasyon’dan sorumlu
Rektor Yardimcist ile Kalite ve Veri Yonetimi Koordinatorii tarafindan birimlere ziyaretler
gerceklestirilerek yerinde incelemelerde bulunulmasina ve tespit edilen hususlara yonelik
gerekli iyilestirmelerin yapilmasina karar verildi.

Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonu Toplantis

Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Uyeleri, Komisyon Baskani Dog. Dr. Ali KESTANE
baskanliginda bir araya geldi.

Toplantida Universitemizde kalite giivencesi ¢aligmalari kapsaminda her donem uygulanmakta
olan dis paydas memnuniyeti, idari personel memnuniyeti, mezun O0grenci memnuniyeti,
Ogrenci danigmani memnuniyeti, 6grenci memnuniyeti ve akademik personel memnuniyeti
Olcekleri Komisyonumuz tarafindan incelenmis olup 6lgek maddelerinin kapsam, anlasilirlik
ve Ol¢lilmek istenen yapiy1 temsil etme diizeyi acisindan degerlendirilmesine,

Komisyonumuz tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda bazi 6l¢cek maddelerinde gerekli
diizeltmelerin yapilmasina, Olgeklerin giincellenmesine ve gilincellenen Olceklerin izleyen
6lgme donemlerinde uygulanmasina karar verildi.

Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonu Toplantisi

Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Uyeleri, Komisyon Baskan1 Dog. Dr. Ali KESTANE
baskanliginda bir araya geldi.

Toplantida Oryantasyon egitimi programinin verimliliginin tespit edilmesi ve geri bildirim
alarak 1yilestirilme yapilmasina yonelik hazirlanan anketin Komisyonumuz tarafindan
incelenmesine,

Komisyonumuz tarafindan uygun bulunan ve uygulanan oryantasyon egitimi memnuniyet
anketinin uygulanma siireci ve kapsaminin degerlendirilmesine ve elde edilen verilerin kalite
iyilestirme galigsmalar1 kapsaminda kullanilmasina karar verildi.

Olcme ve Degerlendirme Komisyonu Toplantis

Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Uyeleri, Komisyon Bagkani Dog. Dr. Ali KESTANE
bagkanliginda bir araya geldi.

Toplantida Universitemizin Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim-Ogretim, Ar-Ge ve
Toplumsal Katki faaliyetlerine yonelik uygulanmis olan akademik personel memnuniyet
anketi, idari personel memnuniyet anketi, 6grenci memnuniyet anketi, 6grenci danigmani
memnuniyet anketi, mezun 6grenci memnuniyet anketi ve dis paydas anketi sonuglarmin
katilimc1 sayilart ve frekans dagilimlar1 dikkate alinarak Komisyonumuz tarafindan
degerlendirilmesine,

Anket sonuclar1 dogrultusunda memnuniyet diizeyinin yiiksek oldugu alanlarin
stirdiiriilebilirliginin ~ saglanmasina, memnuniyet diizeyinin diisiik oldugu alanlarin
iyilestirilmesine yonelik gerekli ¢alismalarin planlanmasina ve ilgili birimlere geri bildirim
verilmesine karar verildi.
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Kalite Komisyonlar1 Egitim Toplantis

Yiksekogretimde kalite
giivencesi Sisteminin onemli bir
parcast  olan  Kurum ¢
Degerlendirme Raporu (KIDR)
hazirlama siireglerine yonelik,
Yiiksekogretim Kalite Kurulu
(YOKAK) Baskan1 Prof. Dr.

Umit Kocabigak’in
bagkanliginda ¢evrimi¢i olarak
gergeklestirilen egitim

toplantisina Universitemiz adina
katilim saglanmustir.
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KIiDR Soru-Cevap Toplantis

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
(KIDR) hazirlama siireclerinin
tyilestirilmesine yonelik olarak, 18
Subat 2025 tarihinde Yiiksekogretim
Kalite Kurulu (YOKAK) Baskanligi
tarafindan diizenlenen ve
tiniversitelerin kalite komisyonlarinin
sorularinin  yanitlandigi KiDR soru-
cevap toplantisina Universitemiz adina
katilim saglanmustir.

-

Kilis 7 Aralik Uni..

-

Soru3

+ Kanit adi yaziminda; IER ALT OLU!

KiDR Yaziminda Karsilasilan Temel Sorunlar

a) Kanitlanin Yetersiz Kullaniimas:

+ KIDR'de befirtien stregler destekleyecek yeterl kanit sunulmuyor
« Kanillar genellikle sirecin belifl bir agamasini yansitiyor (omegin, sadece planiama agamasi)

« Kantiann gincelligl ve ghveniirigl

b} Gergegii Yansitmayan Yiksek Olgunluk Dizeyler:

+ Olgunluk dizevlen belifenirken kantara uyumlu cimayan degerlendirmeles yapilryor
+ Siiregler tam anlamiyla Isletimeden 4 ve § olgunluk duizeyleri veriliyor
+ Degerlendirme takimian sahaca KIDR'dexi ifadelerle gergek durumun ortgmedigini fark ediyor

mada Hizla Derlenmesi

<} Kamitlarin So

Wrinine yakin dinemde aceleyle eksik kanillan lamamiamaya gl §iyor

« Bu, sistemallk bir kalite gUvence mekanizmast yerine gegici ve zoraki bir kanit Uretme sUreci yaretiyor
« Dagerlendirme takimian sireglerin surduralebilirigin sorgulamak zorunda kaliyor

KIDR Soru-Cevap Toplantisi

bige s:a2

e merhaba sunumu tekrar
paylagir msniz

Girg yape

Merhabalar Hocam tu
toplanudak venilen taxn
bilgiler (Kanit Gosterme ve
Metinde Gosterme)
duyununuzda, youtube ya da
herhangi bir uygun gorilen
platformada egitim videosu
yaynlanacak mi?

Sioel ORHAN YACIZ

Topfant ile ilgili flariennizi
almak sdina enketimizi
doldurmanizi rica edenz:

-

Kils 7 Avalk Ui

KIs? btk Cnverst, EHisgnadR -0

'AY43 Mezun iligkileri yonetim

Univerie,srate paninda mezuniara sidirlebil etisim ve s i SARAMRGMNGHN, b coirutude
Meaun Yonetim Sistem {MYS) kurerak mezun il dijta ortame tagims ve fakiteler saznda RN

Kanit sira numarasi icin, A-B-C-D her baglik igin ayn
numaralandirma mi yapilacak (A icin 1'den baglayacak, Bigin
lden baslayacak .), yokss tim rapor igin tek

numaralandirma mi yapilacaktir?

« ilgiialt blgitan olgunluk diizeyi 4 ise;
eyi 4 olan kanit mi konmals ilgil alt olcut
qOTqUIOK duzeylerine dair toplamda 3 kanit mi

konmalidir?

Kendi igerisinde 1'den basleyarak
numaralandirma yapilacaktir. Numaralar
kanitlar bolimiinde kanitlarin dogru bir
sekilde siralanmasini saglamak amaciyla
yapiimaktadir.

ALT OLCUTUN GENEL OLGUNLUK DU:

ise

Her bir olgunluk diizeyini kapsayici kanta
yer verilmedir. Ancak dnceki yilin
KIDRinde planlama ile kentlarmiza yer
verip, bir degisiklik yapimadiysa onceki
yilin KIDR'ine atifta bulunulabilir.
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- olusturmugtur [1.002][2_0D3](0D2). Dizenli etkinlikier, mentoriuk programlan ve mezurlara ozel
ours fisatlanyla sireg yaygin'agtinimist. Meaun anketleri, sistem kulanm verileri ve etkinlik katlim
onanlaryla - geri bidirimlere dayali olarak etiinlix formatlan - Ve luslararasi
mezunla yonelik el desteer IR 3_0D31¢_0045_004.

Mezun i izlenmekte ve ihtiyaclar dor

guncellemeler yapiimaktad.

n_mezun_liskileri_hedefieri_ve_eylem_plani pdf
[2)(318.4.3. mezun_yonetim_sistemi_kullanim_klavuzu.pdf
[3](31B.4.3. mezun_kulupleri_etkinli_listes
[4](4)8.4.3. mezun_anket_sonuclan_ve_analiz_raporlan_2024,pff
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KIiDR Soru-Cevap Toplantis

Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) hazirlama siireclerinin iyilestirilmesine ydnelik
olarak, 11 Mart 2025 tarihinde Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) Baskanlig1 tarafindan
diizenlenen ve iiniversitelerin kalite komisyonlarinin sorularmin yanitlandigi KIDR soru-cevap
toplantisinin ikincisine Universitemiz adina katilim saglanmustir.

h Zoom Toplanti

B Goriintiile

Aysel Kurt-Demi... Reyhan Andero...
| Kurt-Demiroglu... Qdr. Gor. Suna TATLT,., % mehri banu erdem Reyhan Anderoglu ... seyin'AGIR - YOKAK Kalite Komisyonu Bas...

Kaytt Giris yapin

Yiksekégretim
Kalite Kurulu—

Aynl

13:53

Toe B R poms

Brontaten

X s ! oG+
Reyhan Andero... A Nuray GEDIK:Ba.. Aysef Kurt-Dem Reyhan Andero., ‘[_-,-? Nuray GEDIK-Ba...
¥ w
Aegtar anckog il oK isir A8 - KK Wy GEDIC Ralte e Cmsgorm g Y e K i & Gir S ¥ Sgtan bcerogu 14

g GEDD Bl

Sorud

Kurumraporunda kanit belge olarak kullanimak Gzere Gnversitenin erhangibirbiiminden veya
Dirimlerinden alinan draek kanit & olgunluk ddzeyinde ama kurumun dederlendirmesinde genele
yaygnlagmadiigin altoledtin olgunluk dizeyi 2 veya 3 oluyor,

Bu durumdane yapabilrz? Dusik olgunluk dizeyiolan bir alt ot ign dzha yiksek puani olan bir
Kanitkullanabil miyiz?

Omegin

) Fakiitesinde X Enstitisinde, gl sire kapsaminda bagani bir uygulama yiritiimektedir (1
Sirecin planianmas, ygulanmast ve olenmesine dair kantlar me\vut‘ur ul)\iﬂ(d )
Ancak uygulamalarin henda | dizeyde yaygnastinima galig

Ot Ok iy §
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Akademik Birimlere Yonelik Kalite Siirecleri Kapsaminda Gergeklestirilen Ziyaretler

Kalitet ve  Akreditasyon
Komisyonu Bagkam1 V. /
Rektér Yardimcisi Prof. Dr.
Mehmet Ali YILDIRIM ile
Kalite ve Veri Yonetimi
Koordinatorii Dog¢. Dr. Ali
KESTANE tarafindan Kkalite
siirecleri kapsaminda, Eyliil,
Ekim ve Kasim aylarinda
Universitemizin tiim
akademik birimlerine yonelik
ziyaretler gerceklestirilmistir.

S6z konusu ziyaretler
kapsaminda,;

e 18.09.2025, 16.10.2025 ve
26.11.2025 tarihlerinde Fen
Fakiiltesi, Miihendislik-
Mimarlik Fakiiltesi ile Tktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesinde,

e 17.09.2025, 15.10.2025 ve
27.11.2025 tarihlerinde Insan
ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi, Kilisli Muallim
Rifat Egitim Fakiiltesi ile
Teknik  Bilimler  Meslek
Yiksekokulunda,

e 18.09.2025, 15.10.2025 ve

26.11.2025 tarihlerinde
[lahiyat Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii ile Alaeddin
Yavasca Devlet Konservatuvarinda

e 15.09.2025, 13.10.2025 ve 28.11.2025 tarihlerinde Ziraat Fakiiltesi ile Turizm ve
Otelcilik Meslek Yiiksekokulu’nda

e 16.09.2025, 14.10.2025 ve 25.11.2025 tarihlerinde Yusuf Serefoglu Saglik Bilimleri
Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulunda birim yonetimleri ve Birim Kalite Komiteleri ile toplantilar
diizenlenmistir.

Gergeklestirilen toplantilarda birimlerde yiiriitiilen kalite giivencesi ¢aligmalar1 ele alinmas,
Ozellikle egitim-6gretim  faaliyetleri kapsaminda yiriitilen mevcut uygulamalar
degerlendirilmistir.

Yapilan inceleme ve degerlendirmeler sonucunda, birimlerde egitim-6gretim siireclerine iligkin
mevcut durum analiz edilmis, bazi alanlarda gelistirilmesi gereken hususlar tespit edilmistir.
Tespit edilen eksikliklerin giderilmesi ve kalite siireclerinin daha etkin yiiriitiilmesi amaciyla
ilgili birimlere gerekli bilgilendirme ve yonlendirmeler yapilmistir.
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Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Universitemiz, akademik ve idari personelinin mesleki gelisimini desteklemek, gdrevlerini
daha etkin ve verimli sekilde yerine getirmelerini saglamak ve kurumsal kaliteyi yiikseltmek
amaciyla 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l kapsaminda cesitli hizmet ici egitim faaliyetleri
planlanmis ve uygulanmustir.

Bu kapsamda diizenlenen egitimler, personelin gorev alanlar1 ve ihtiyaglaridikkate alinarak
planlanmis, KIYU Uzaktan Egitim Sistemi (Canli Sinif), ¢evrimigi platformlar (Zoom) ve yiiz
yiize egitimler seklinde gerceklestirilmistir.

Koordinatorliigiimiiz tarafindan hazirlanan yillik hizmet ic¢i egitim plani1 dogrultusunda,
planlanan egitimler belirlenen tarihlerde Hizmet I¢i Egitim Takvimi gercevesinde
uygulanmistir. Ayrica, Cumhurbagkanligi tarafindan sunulan “Uzaktan Egitim Kapis1”
platformundaki egitim igeriklerinden de yararlanilmasi tesvik edilerek personelin farkli
alanlarda bilgi ve becerilerini gelistirmeleri desteklenmistir.

2025 yili hizmet ici egitimlere ilskin rapor koordinatorliiglimiiz web sayfasinda
yayimlanmustir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

GUCLU YONLER

v" Ust ydnetiminin Kalite Yonetim Sisteminin kurulmasinda pozitif ve yapici yaklagimu,

v' Kilis 7 Aralik Universitesi Kalite Giivencesi ve Veri Yonetimi Yonergesinin yiiriirliikte
olmasi,

v Koordinatorliigiimiiz web sayfasini seffaf, hesap verilebilir, kisisel verilerin giivenligi

konusunda hassas, katilimc1 ve paylasimei olarak kullanmast,

Ogrenci Kalite Toplulugunun kurulmus olmast,

Universitemizde her y1l diizenli olarak i¢ paydas (akademik personel, idari personel ve

ogrenci) ve dis paydaslara yonelik memnuniyet anketlerinin uygulanarak sonuglarinin

degerlendirilmesi,

v Koordinatorliigiimiiziin ¢aligma alanlari ile ilgili faaliyetlerin verimliligini ve etkinligini
artirmak; kalite yOnetim sistemi caligmalarina yon vermek amaciyla kalite ve
akreditasyon komisyonu, kalite ¢caligma gruplari, 6lgme ve degerlendirme komitesi ve
birim kalite komitelerinin var olmasi,

v" Universitemizin Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan Kalite Giivence Sistemi
dogrultusunda Kurumsal Dis Degerlendirme ve izleme siireclerinden ge¢mis olmast,

GELIiSIME ACIK ALANLAR

AN

v" Universitemizin 2007 yili sonras1 kurulan iiniversiteler arasinda olmas1 ve kurulus

tarihleri daha eskiye dayanan iiniversiteler ile rekabet ediyor olmasi,

Universitemizde Kurumsal Veri Yonetim Sisteminin Kurulmasi gereksinimi,

Personel sayimizin yiiriitiilen faaliyetlerde artirilmasi gereksinimi,

Kurumsal gelisim ve kalite odakli gerceklestirilecek hizmet ici egitimlerin artirilmasi

gereksinimi,

v" Diger birimlere yol gosterecek ve destek olabilecek, siiregleri diizeltebilecek yetkinlikte
personelin artirilmasi

ANENEN
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